
Prof. Dr. Kornelia Rappe-Giesecke, Triadische Karriereberatung 2008,  
Internetpräsentation des Buchs 
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Das Buch Triadische Karriereberatung wendet sich an Beraterinnen und Berater, die auf 
Fragen der Klienten gestoßen sind wie: Macht meine jetzige Arbeit noch Sinn für mich? 
Bin ich am richtigen Platz? Will ich diesen Job noch zehn oder zwanzig Jahre machen? 
Ich habe das Gefühl ich muss etwas ändern, aber was? Soll ich eine Weiterbildung 
machen? Geht man davon aus, daß Jobwechsel und Life Long Learning der Normalfall 
für den Menschen in der modernen Gesellschaft sein werden, so müssen Berufstätige 
etwa alle zwei bis drei Jahre wieder berufliche Entscheidungen treffen.  
 
Für die Gruppen der Supervisorinnen und Coaches, der Personalentwicklerinnen, 
Personalberaterinnen und Trainerinnen und derjenigen, die Bildungsberatung machen, 
bietet dieses Buch ein wissenschaftlich fundiertes Konzept von Karriereberatung,  das in 
umfassender Weise die Menschen in ihrer beruflichen Rolle und Entwicklung, in ihrer 
Biographie und als Person und in ihrer Fachlichkeit erfasst. Karriere entsteht aus dem 
Zusammenwirken von Laufbahn, Biographie und dem professionellen Werdegang. In 
der Karriereberatung geht um die Balancen und Disbalancen zwischen diesen drei 
Dimensionen.  
 
Das Buch stellt Setting, Programme und Verfahren der Karriereberatung vor, enthält 
Praxisbeispiele, Checklisten, und kommentierte Transkriptionen. Es stellt in 
komprimierter Form Bezugstheorien dar und entwickelt die Unterschiede zwischen 
Supervision, Coaching und Karriereberatung. 
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