
 

Berufsbegleitende Weiterbildung  
Systemische Supervision und Coaching (DGSv) 
 
Step Berlin  
Carla van Kaldenkerken und Roland Kunkel  
 
 
3. Kurs 2017-2019  in Nienbergen  
 
 
A 02 – Standortbestimmung, Auftragsklärung und Kontrakt in der Supervision  
Montag, 04.12.- Freitag, 08.12.2017  
 
Carla van Kaldenkerken, Roland Kunkel und Andreas Lange  
Am 06.und 07.12.2017 mit Prof. Dr. Kornelia Rappe-Giesecke  
 
Wir schließen inhaltlich an den ersten Workshop an und schließen den Kontrakt im Laufe der 
Woche ab. Als Einstieg in das Format Coaching wird die persönliche berufliche Biografie 
betrachtet, der Stellenwert dieser Weiterbildung in der berufliche Planung verortet, die 
persönlichen Lerngewohnheiten reflektiert und als Bestandteil der persönlichen 
Zielbeschreibung im Kontrakt ergänzt. Das erarbeitete Profil und die persönlichen Ziele 
orientieren die Ausrichtung und Selbststeuerung durch die Ausbildung und markieren den 
Ausgangspunkt für die Entwicklung des eigenen Profils als Supervisor/in.  
Anhand des Weiterbildungskontrakts wird das Thema Kontrakt als Steuerungsprozess 
erschlossen. Das Zeitlupenthema der eigenen Kontraktgestaltung ermöglicht eine gute 
Grundlage für die Reflexion und Vermittlung aller Kontraktbestandteile und den Transfer in 
die eigene Praxis.  
 
In zweiten Teil des Workshops wird in das Konzept des Triadischen Denkens eingeführt und 
die Beratungstriade und Basistriade des Beratungskunden in eigenen Coachingsequenzen zur 
Standortbestimmung erschlossen.  
In späteren Workshops werden sowohl das Thema Auftragsklärung, Kontrakt, das Triadische 
Denken und die Triadische Dimension in der Auftragsklärung und Kontraktgestaltung 
aufgegriffen und vertieft.  
 
 


